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（第７号）

一 般 会 計 補 正 予 算





歳入歳出補正予算事項別明細書
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１

(人)

2

注　(　)内は、再任用職員、任期付短時間勤務職員及び短時間勤務会計年度任用職員数外書き

比     較 45

補 正 前 1,092 2,135

補 正 後 1,092 2,180

△ 12 △ 133

区　　分 宿日直手当
管理職員特
別勤務手当

8,339

補 正 前 18,667 209,955 154,554 73,465 51,907 12,570 8,472

管理職手当 通勤手当 住居手当

補 正 後 18,729 210,462 162,999 73,465 51,907 12,558

職員手当
等の内訳

区　　分 扶養手当 期末手当 勤勉手当
時間外勤務

手当

比     較 62 507 8,445

11,232 2,122 13,354

（単位：千円）

1,626,579 321,085 1,947,664
222

比     較
(1)

312 2,006 8,914

1,637,811 323,207 1,961,018
222

補　正　前
(239)

219,340 874,422 532,817

（人） 報酬 給料 職員手当 計

補　正　後
(240)

219,652 876,428 541,731

 一般職

(1)　総　　括
（単位：千円）

区 分
職員数 給 与 費

共済費 合計 備 考

525 27 552計 525

364 364
(0.0725)

その他の
特 別 職

議　 　員
364

161
161 27 188

(0.0725)

75 173,177 25,982 199,159

比

較

長　 　等

52,903 52,903

計 840 113,143 26,820 33,139

83,169 19,335 102,504
(4.7125)

その他の
特 別 職

822 52,903

議　 　員 15 60,240
22,929

75 37,105 6,647 43,752
(4.7125)

173,702 26,009 199,711

補

正

前

長　 　等 3 26,820
10,210

52,903 52,903

計 840 113,143 26,820 33,664 75

その他の
特 別 職

822 52,903

83,533 19,335 102,868
(4.785)

37,266 6,674 43,940
(4.785)

議　 　員 15 60,240
23,293

補

正

後

長　 　等 3 26,820
10,371

75

計 共済費 合   計 備   考

年間支給率
(月分)

区 分 職員数 報   酬 給   料 期末手当 通勤手当

給　　与　　費　　明　　細　　書

 特別職
（単位：千円）

給 与 費
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注　(　)内は、再任用職員及び任期付短時間勤務職員数外書き

注　(　)内は、短時間勤務会計年度任用職員数外書き

比     較

補 正 前

補 正 後

区　　分 宿日直手当
管理職員特
別勤務手当

補 正 前 35,124

管理職手当 通勤手当 住居手当

補 正 後 35,124

職員手当
等の内訳

区　　分 扶養手当 期末手当 勤勉手当
時間外勤務

手当

比     較

5 317

（単位：千円）

39,025 293,489

比     較
(1)

312 312

39,030 293,806

補 正 前
(228)

219,340 35,124 254,464

給料 職員手当 計

補 正 後
(229)

219,652 35,124 254,776

　　イ．会計年度任用職員
（単位：千円）

区 分
職員数 給 与 費

共済費 合計 備 考
（人） 報酬

比     較 45

補 正 前 1,092 2,135

補 正 後 1,092 2,180

△ 12 △ 133

区　　分 宿日直手当
管理職員特
別勤務手当

8,339

補 正 前 18,667 174,831 154,554 73,465 51,907 12,570 8,472

管理職手当 通勤手当 住居手当

補 正 後 18,729 175,338 162,999 73,465 51,907 12,558

職員手当
等の内訳

区　　分 扶養手当 期末手当 勤勉手当
時間外勤務

手当

比     較 62 507 8,445

2,117 13,037

（単位：千円）

282,060 1,654,175
222

比     較 2,006 8,914 10,920

284,177 1,667,212
222

補 正 前
(11)

874,422 497,693 1,372,115

給料 職員手当 計

補 正 後
(11)

876,428 506,607 1,383,035

　　ア．会計年度任用職員以外の職員
（単位：千円）

区 分
職員数 給 与 費

共済費 合計 備 考
（人） 報酬
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有

注　(　)内は、再任用職員の支給率

国の制度 2.150 2.250 4.400

有補 正 前 2.150 2.150 4.300

補 正 後 2.150 2.250 4.400 有

　ア．期末手当・勤勉手当

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 合 計 職 務 上 の 段 階 、

職 務 の 級 等 に
よ る 加 算 措 置

備 考
6月（月分） 12月（月分） 3月（月分） 　　　　（月分）

 その他の増減分 △ 38 
職員の手当支給要件変更等によ
る減

(3)　職員手当の状況

 その他の増減分  

職員手当 8,914 

 制度改正に伴う増減分 8,952 
給与改定及び勤勉手当引上げに
よる増

給 　　料 2,006 

 給与改定に伴う増減分 2,006 給与改定による増

 昇給に伴う増加分

(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

区　 　分 増減額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考
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金 額

250,000

債務負担行為で翌年度以降にわた る も のについ

ての前年度末までの支出額又は支出額の見込及

び 当 該 年 度 以 降 の 支 出 予 定 額 等 に関 す る 調 書

事 項
前 年 度 末 ま で の 支 出 （ 見 込 ） 額

期 間

限 度 額

矢 板 市 立 図 書 館 管 理 運 営 事 業
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（単位：千円）

国県支出金 地 方 債 そ の 他

令和5年度から
令和9年度まで

250,000 250,000

左 の 財 源 内 訳

特 定 財 源

金 額

当 該 年 度 以 降 の 支 出 予 定 額

期 間
一般財源
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（第２号）

介 護 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算





歳入歳出補正予算事項別明細書
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１

注　(　)内は、短時間勤務会計年度任用職員数外書き

職員手当
等の内訳

436 312

比     較 23 225

補 正 前

通勤手当 住居手当

補 正 後 180 4,629 3,971 2,776 570 436

区　　分 扶養手当 期末手当 勤勉手当
時間外勤務

手当

312

管理職手当

428

（単位：千円）

7,247 43,377
7

比     較 117 248 365 63

43,805
7

補 正 前 23,504 12,626 36,130

225

計

補 正 後 23,621 12,874 36,495

区 分
職員数 給 与 費

職員手当
等の内訳

補 正 前 180 6,612 3,746 2,776 570 436 312

共済費 合計 備 考
（人） 報酬 給料 職員手当

　　ア．会計年度任用職員以外の職員
（単位：千円）

比     較 62

管理職手当 通勤手当 住居手当

補 正 後 180 6,674 3,971 2,776 570 436

区　　分 扶養手当 期末手当 勤勉手当
時間外勤務

手当

312

（単位：千円）

49,581 9,332 58,913
7

比     較 24 117 287

補　正　前
(12)

11,445 23,504 14,632

428 74 502

補　正　後
(12)

11,469 23,621 14,919 50,009 9,406 59,415
7

 一般職

(1)　総　　括
（単位：千円）

区 分
職員数 給 与 費

共済費 合計 備 考
（人） 報酬 給料 職員手当 計

給　　与　　費　　明　　細　　書

7,310

180 4,606 3,746 2,776 570
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注　(　)内は、短時間勤務会計年度任用職員数外書き

国の制度 2.150 2.250 4.400 有

補 正 前 2.150 2.150 4.300 有

補 正 後 2.150 2.250 4.400 有

職員手当
等の内訳

(3)　職員手当の状況

　ア．期末手当・勤勉手当

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 合 計 職 務 上 の 段 階 、

職 務 の 級 等 に
よ る 加 算 措 置

備 考
6月（月分） 12月（月分） 3月（月分） 　　　　（月分）

給与改定による増

 昇給に伴う増加分

職員手当 287 

 制度改正に伴う増減分 248 
給与改定及び勤勉手当引上げに
よる増

 その他の増減分 39 
会計年度任用職員の報酬改定に
伴う期末手当の増

 その他の増減分  

給 　　料 117 

 給与改定に伴う増減分 117 

管理職手当 通勤手当 住居手当

(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

区　 　分 増減額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考

2,006

補 正 後

74

（単位：千円）

2,085 15,536

比     較 24 39 63

15,610

補 正 前
(12)

11,445 2,006 13,451

補 正 後
(12)

11,469 2,045 13,514

区 分
職員数 給 与 費

共済費 合計 備 考
（人） 報酬 給料 職員手当

　　イ．会計年度任用職員
（単位：千円）

計

11

2,045

2,096

比     較 39

区　　分 扶養手当 期末手当 勤勉手当
時間外勤務

手当

補 正 前
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（第２号）

国民健康保険特別会計補正予算





歳入歳出補正予算事項別明細書
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１

注　(　)内は、短時間勤務会計年度任用職員数外書き
（単位：千円）

（単位：千円）

給　　与　　費　　明　　細　　書

補　正　前
(11)

3,159 21,197

 一般職

(1)　総　　括
（単位：千円）

区 分
職員数 給 与 費

共済費 合計 備 考
（人） 報酬 給料 職員手当 計

10,929

補　正　後
(11)

3,161 21,290 11,254

500

35,285 6,951 42,236
6

35,705 7,031 42,736
6

比     較 2 93 325

2,148 334

区　　分 扶養手当 期末手当 勤勉手当
時間外勤務

手当

420 80

　　ア．会計年度任用職員以外の職員
（単位：千円）

職員手当
等の内訳

比     較 21 304

150

補 正 前 156 4,500 3,641 2,148 334 150

通勤手当 住居手当

補 正 後 156 4,521 3,945

区 分
職員数 給 与 費

共済費 合計 備 考
（人） 報酬 給料 職員手当 計

6,734 39,026
6

補 正 前 21,197 10,679 31,876

補 正 後 21,290 11,002 32,292

6,663 38,539
6

比     較 93 323 416

2,148 334

区　　分 扶養手当 期末手当 勤勉手当
時間外勤務

手当

71 487

職員手当
等の内訳

比     較 19 304

150

補 正 前 156 4,250 3,641 2,148 334 150

通勤手当 住居手当

補 正 後 156 4,269 3,945
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注　(　)内は、短時間勤務会計年度任用職員数外書き
（単位：千円）

国の制度 2.150 2.250 4.400 有

補 正 前 2.150 2.150 4.300 有

補 正 後 2.150 2.250 4.400 有

(3)　職員手当の状況

　ア．期末手当・勤勉手当

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 合 計 職 務 上 の 段 階 、

職 務 の 級 等 に
よ る 加 算 措 置

備 考
6月（月分） 12月（月分） 3月（月分） 　　　　（月分）

　　イ．会計年度任用職員
（単位：千円）

区 分
職員数 給 与 費

共済費 合計 備 考
（人） 報酬 給料 職員手当 計

297 3,710

補 正 前
(11)

3,159 250 3,409

補 正 後
(11)

3,161 252 3,413

9 13

288 3,697

比     較 2 2 4

通勤手当 住居手当

補 正 後 252職員手当
等の内訳

区　　分 扶養手当 期末手当 勤勉手当
時間外勤務

手当

比     較 2

(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

補 正 前 250

区　 　分 増減額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考

給 　　料 93 

 給与改定に伴う増減分 93 給与改定による増

 昇給に伴う増加分  

 その他の増減分  

職員手当 325 

 制度改正に伴う増減分 323 
給与改定及び勤勉手当引上げに
よる増

 その他の増減分 2 
会計年度任用職員の報酬改定に
伴う期末手当の増
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（第１号）

後期高齢者医療特別会計補正予算





歳入歳出補正予算事項別明細書
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（第３号）

水 道 事 業 会 計 補 正 予 算





補 正 予 算 （ 第 ３ 号 ） 実 施 計 画

- 57 -



収　　入

1 水 道 事 業 収 益

3 特 別 利 益

2 過 年 度 損 益 修 正 益

支　　出

1 水 道 事 業 費 用

1 営 業 費 用

5 総 係 費

2 営 業 外 費 用

2 消費税及び地方消費税

令 和 ４ 年 度 矢 板 市 水 道 事 業 会 計
補 正 予 算 （ 第 ３ 号 ） 実 施 計 画

収益的収入及び支出

款 項 目

款 項 目
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（単位：千円）

備 考

929,979 20,707 950,686

3 20,707 20,710

1 20,707 20,708

（単位：千円）

備 考

730,179 3,521 733,700

687,321 421 687,742

83,173 421 83,594

41,238 3,100 44,338

18,000 3,100 21,100

計

補 正 予 定 額 計既 決 予 定 額

既 決 予 定 額 補 正 予 定 額
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収　　入

1 資 本 的 収 入

3 負 担 金

1 負 担 金

支　　出

1 資 本 的 支 出

1 建 設 改 良 費

1 施 設 整 備 費

款 項 目

資本的収入及び支出

款 項 目
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（単位：千円）

備 考

71,000 14,600 85,600

20,997 14,600 35,597

20,997 14,600 35,597

（単位：千円）

備 考

539,800 200 540,000

438,296 200 438,496

434,596 200 434,796

補 正 予 定 額 計

既 決 予 定 額 補 正 予 定 額 計

既 決 予 定 額
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（単位：円）

既決予定額 補正予定額 合　　計

1

当年度純利益 164,316,694 17,082,802 181,399,496

減価償却費 323,835,000 323,835,000

貸倒引当金の増減額（△は減少） 83,000 83,000

長期前受金戻入額 △ 66,371,000 △ 66,371,000

受取利息及び受取配当金 △ 14,000 △ 14,000

支払利息及び企業債取扱い諸費 23,188,000 23,188,000

有形固定資産売却損益（△は益） 9,091 9,091

未収金の増減額（△は増加） △ 26,100 △ 26,100

未払金の増減額（△は減少） △ 2,773,684 3,203,200 429,516

たな卸資産の増減額（△は増加） △ 8,450,001 △ 8,450,001

固定資産除却費 7,550,000 7,550,000

引当金の増減額（△は減少） 260,000 260,000

その他流動資産の増減額（△は増加） △ 61,726 3,100,000 3,038,274

その他流動負債の増減額（△は減少） 124,273 △ 3,100,002 △ 2,975,729

小計 441,669,547 20,286,000 461,955,547

受取利息及び受取配当金 14,000 14,000

支払利息及び企業債取扱い諸費 △ 23,188,000 △ 23,188,000

４条特定収入消費税の圧縮記帳 △ 590,999 △ 590,999

業務活動によるキャッシュ・フロー 417,904,548 20,286,000 438,190,548

2

有形固定資産の取得による支出 △ 402,827,740 △ 200,000 △ 403,027,740

有形固定資産の売却による収入 1,818 1,818

国庫補助金等による収入 1,000 1,000

補助金の返還による支出 △ 1,000 △ 1,000

工事負担金等による収入 19,679,090 14,600,000 34,279,090

投資に係る未払金の増減額（△は減少） △ 6,310 △ 6,310

投資活動によるキャッシュ・フロー △ 383,153,142 14,400,000 △ 368,753,142

3

建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入 50,000,000 50,000,000
建設改良費等の財源に充てるための企業債償還による支出 △ 100,503,000 △ 100,503,000

一般会計からの出資による収入 1,000 1,000

財務活動によるキャッシュ・フロー △ 50,502,000 0 △ 50,502,000

△ 15,750,594 34,686,000 18,935,406

462,332,659 462,332,659

446,582,065 34,686,000 481,268,065

財務活動によるキャッシュ・フロー

資金増減額

資金期首残高

資金期末残高

　令和４年度矢板市水道事業予定キャッシュ・フロー計算書

　（令和４年４月１日から令和５年３月３１日まで）

業務活動によるキャッシュ・フロー

投資活動によるキャッシュ・フロー
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１　一般職

(1) 総　括

(人) (人)

(2) 給料及び職員手当の増減額の明細

(3) 職員手当の状況

　ア．期末手当・勤勉手当

一般会計の制度 2.150 2.250 4.400 有

補 正 前 2.150 2.150 4.300 有

補 正 後 2.150 2.250 4.400 有

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 合 計 職 務 上 の 段 階 、

職 務 の 級 等 に
よ る 加 算 措 置

備 考
6月（月分） 12月（月分）　　　　（月分）

621

給  料 手  当 計
法  定
福利費

77,324

合   計

65,06227,127

91

76,703

12,262

12,17164,532

122 530

26,719

報 酬

給　　与　　費　　明　　細　　書

（単位:千円）

区 分

職 員 数

備   考特別職 一般職

10 37,935

10 37,813

職員手当
等の内訳

区　　分 扶養手当 期末手当

408

25

480

480補 正 前

住居手当

補 正 後 678 7,315 7,393

7,030 1,200

比    較 20

（単位:千円）

区　　分 退職給付費

比    較

補 正 後 6,298

補 正 前 6,278

区　 　分 増減額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考

408 
給与改定及び勤勉手当引上げによ
る増

給 　 料 122 

 給与改定に伴う増減分 122 給与改定による増

 昇給に伴う増加分

 その他の増減分

職員手当 408 

 制度改正に伴う増減分

通勤手当管理職手当時間外勤務手当勤勉手当

7,290

 その他の増減分

363

（単位:千円）

給 与 費

1,200 2,600 1,163

678 2,600 1,163

補　正　後

補　正　前

比　　　較
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収　　入

減

929,979 20,707 950,686 　

(3) 3 20,707 20,710 　

過 年 度 損 益 修 正 益 1 20,707 20,708 　

支　　出

減

730,179 3,521 733,700 　

(1) 687,321 421 687,742 　

総 係 費 83,173 421 83,594 　

(2) 41,238 3,100 44,338 　

消費税及び地方消費税 18,000 3,100 21,100 　

営 業 費 用 421

5 421

3,100営 業 外 費 用

2 3,100

増

1 水 道 事 業 費 3,521

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計
比 較

特 別 利 益 20,707

2 20,707

増

1 水 道 事 業 収 益 20,707

令和４年度矢板市水道事業会計補正予算明細書

収益的収入及び支出

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計
比 較
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（単位：千円）

過 年 度 損 益 修 正 益 20,707

（単位：千円）

給 料 50

手 当 等 281

法 定 福 利 費 82

退 職 給 付 費 8

消費税及び地方消費税 3,100

節
説 明

区 分 金 額

節
説 明

区 分 金 額
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収　　入

減

71,000 14,600 85,600 　

(3) 20,997 14,600 35,597 　

負 担 金 20,997 14,600 35,597 　

支　　出

減

539,800 200 540,000 　

(1) 438,296 200 438,496 　

施 設 整 備 費 434,596 200 434,796 　1 200

1 資 本 的 支 出 200

建 設 改 良 費 200

1 14,600

増
款 項 目 既決予定額 補正予定額 計

比 較

1 資 本 的 収 入 14,600

負 担 金 14,600

増

資本的収入及び支出

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計
比 較
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（単位：千円）

負 担 金 14,600

（単位：千円）

給 料 72

手 当 等 107

法 定 福 利 費 9

退 職 給 付 費 12

節
説 明

区 分 金 額

節
説 明

区 分 金 額
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（第２号）

下 水 道 事 業 会 計 補 正 予 算





補 正 予 算 （ 第 ２ 号 ） 実 施 計 画
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支　　出

1 下 水 道 事 業 費 用

1 営 業 費 用

2 処 理 場 費

3 総 係 費

令 和 ４ 年 度 矢 板 市 下 水 道 事 業 会 計
補 正 予 算 （ 第 ２ 号 ） 実 施 計 画

収益的収入及び支出

款 項 目
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（単位：千円）

備 考

681,700 1,200 682,900

631,051 1,200 632,251

192,538 1,000 193,538

49,739 200 49,939

補 正 予 定 額 計既 決 予 定 額
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（単位：円）

既決予定額 補正予定額 合　　計

1

当年度純利益 210,941,696 △ 1,109,091 209,832,605

減価償却費 378,595,000 378,595,000

貸倒引当金の増減額（△は減少） 892,810 892,810

長期前受金戻入額 △ 346,836,000 △ 346,836,000

受取利息及び受取配当金 △ 2,000 △ 2,000

支払利息 44,718,000 44,718,000

有形固定資産売却損益（△は益） △ 909 △ 909

未収金の増減額（△は増加） △ 19,821,364 △ 19,821,364

未払金の増減額（△は減少） 0 0

たな卸資産の増減額（△は増加） 0 0

固定資産除却費 100,000 100,000

引当金の増減額（△は減少） 1,456 1,456

その他流動資産の増減額（△は増加） 0 △ 90,909 △ 90,909

その他流動負債の増減額（△は減少） 4,428,179 4,428,179

小計 273,016,868 △ 1,200,000 271,816,868

利息及び配当金の受取額 2,000 2,000

利息の支払額 △ 44,718,000 △ 44,718,000

４条特定収入消費税の圧縮記帳 0 0

業務活動によるキャッシュ・フロー 228,300,868 △ 1,200,000 227,100,868

2

有形固定資産の取得による支出 △ 254,135,101 △ 254,135,101

有形固定資産の売却による収入 909 909

国庫補助金等による収入 98,200,000 98,200,000

補助金の返還による支出 0 0

受益者負担金等による収入 6,400,000 6,400,000

投資に係る未収金の増減額（△は増加） 10,000 10,000

投資に係る未払金の増減額（△は減少） 0 0

投資活動によるキャッシュ・フロー △ 149,524,192 0 △ 149,524,192

3

建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入 142,000,000 142,000,000
建設改良費等の財源に充てるための企業債償還による支出 △ 227,102,970 △ 227,102,970

財務活動によるキャッシュ・フロー △ 85,102,970 0 △ 85,102,970

△ 6,326,294 △ 1,200,000 △ 7,526,294

112,362,550 112,362,550

106,036,256 △ 1,200,000 104,836,256

財務活動によるキャッシュ・フロー

資金増減額

資金期首残高

資金期末残高

　令和４年度矢板市下水道事業予定キャッシュ・フロー計算書

　（令和４年４月１日から令和５年３月３１日まで）

業務活動によるキャッシュ・フロー

投資活動によるキャッシュ・フロー
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１　一般職

(1) 総　括

(人) (人)

(2) 給料及び職員手当の増減額の明細

(3) 職員手当の状況

　ア．期末手当・勤勉手当

比　　　較

補　正　後

補　正　前

合   計

200

給  料 手  当 計
法  定
福利費

48

55,339

152

55,139

8,817

8,769

46,522

46,37027,911

26

18,585

18,459

報 酬

給　　与　　費　　明　　細　　書

（単位:千円）

区 分

職 員 数

備   考特別職 一般職

7 27,937

7

職員手当
等の内訳

区　　分 扶養手当 期末手当

126

33

254

254補 正 前

住居手当

補 正 後 618 5,804 4,938

4,832 800

区　　分 退職給付費

比    較

補 正 後 4,717

補 正 前 4,717

区　 　分 増減額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考

比    較

（単位:千円）

26 

 給与改定に伴う増減分 26 給与改定による増

 昇給に伴う増加分

 その他の増減分

職員手当 126 

 制度改正に伴う増減分

給 　 料

 その他の増減分 △ 13 

補 正 前

区 分
支 給 期 別 支 給 率

6月（月分） 12月（月分）

補 正 後

2.150 2.150

52

一般会計の制度 2.150 2.250

通勤手当管理職手当
時間外勤務

手当
勤勉手当

5,771 1,221 246

106 △ 65

2.150 2.250

職員の手当支給要件変更による減

139 
給与改定及び勤勉手当引上げによ
る増

　　　　（月分）

4.400 有

（単位:千円）

給 与 費

735 1,221 298

618

4.300 有

4.400 有

支 給 率 合 計 職 務 上 の 段 階 、
職 務 の 級 等 に
よ る 加 算 措 置

備 考
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支　　出

減

681,700 1,200 682,900 　

(1) 631,051 1,200 632,251 　

処 理 場 費 192,538 1,000 193,538 　

総 係 費 49,739 200 49,939 　

2 1,000

3 200

増

営 業 費 用 1,200

1 下 水 道 事 業 費 用 1,200

令和４年度矢板市下水道事業会計補正予算明細書

収益的収入及び支出

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計
比 較
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（単位：千円）

光 熱 水 費 1,000

給 料 26

手 当 126

法 定 福 利 費 48

説 明
区 分 金 額

節
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