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○ 出席者 

 

【 議員１５人 】 

① 渡 邉 英 子 

② 榊 真 衣 子 

③ 森 島 武 芳 

④ 齋 藤 典 子 

⑤ 神 谷   靖 

⑥ 石 塚 政 行 

⑦ 掛 下 法 示 

⑧ 宮 本 莊 山 

⑨ 櫻 井 惠 二 

⑩ 髙 瀬 由 子 

⑪ 関   由紀夫 

⑫ 小 林 勇 治 

⑬ 伊 藤 幹 夫 

⑭ 佐 貫   薫 

⑮ 石 井 侑 男 

 

【 欠席議員 】 

なし 

 

【 説明員 】 

① 市長          齋 藤 淳一郎 

② 副市長         三堂地 陽 一 

③ 教育長         塚 原 延 欣 

④ 総合政策部長兼総合政策課長   和 田 理 男 

⑤ 秘書広報課長      宮 本 典 子 

⑥ 総務部長兼総務課長   髙 橋 弘 一 

  

 

 

 

【 議会事務局 】 

① 事務局長        星   哲 也 

② 副主幹         粕 谷 嘉 彦 

③ 副主幹         佐 藤 晶 昭 
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１ 開 会 

○議長（佐貫 薫） おはようございます。全員協議会を開会いたします。 

（10：00） 

 

２ あいさつ 

◯市長（齋藤淳一郎） おはようございます。 

全員協議会の開催に当たりまして、一言御挨拶を申し上げます。 

今回、第 391 回定例会議に市当局から提出いたします案件は、補正予算６

件、条例の制定２件、条例の一部改正７件及びその他９件の計 24件でありま

す。 

また、報告事項につきましては、総務課長から説明いたしますので、よろし

く御協議くださるようお願いを申し上げまして、御挨拶とさせていただきま

す。 

 

３ 議 題 

⑴  協議事項について 

① 会議期間、議事日程及び議案の取扱いについて 

○議長 次に、⑴ 協議事項、①について説明を求めます。 

○議会運営委員長（石井侑男） おはようございます。 

会議期間、議事日程及び議案の取扱いについて、御協議申し上げます。 

第 391回定例会議の議会運営については、去る 11月 16日、午前 10時から、

第２委員会室において議会運営委員会を開催し、協議いたしました。提出議案

の件数、一般質問通告者数、及びこれらの取扱い等については、慎重に協議し
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た結果、会議期間は本日から 12月７日までの 14日間と決定いたしました。 

次に、議事日程については、お手元に配付の日程表のとおりであります。 

次に、議案の取扱いについては、所管の常任委員会に審査を付託する予定で

あります。 

何とぞ、議員各位の御協賛を賜りますよう、お願い申し上げまして報告を終

わります。 

○議長 説明は終わりました。御質疑等はありませんか。 

（なし） 

○議長 ないようですので、議会運営委員長説明のとおり御協力をお願いいた

します。 

 

⑵  報告事項について 

① 塩谷広域行政組合議会について 

○議長 次に、⑵報告事項について、①については私から御報告を申し上げます。

去る 11 月 22 日、午後１時半から、エコパークしおやにおいて、全員協議会

の後、第 152回塩谷広域行政組合議会臨時会が開催されました。 

議案については、議案第１号 令和５年度塩谷広域行政組合一般会計補正予

算（第２号）、議案第２号 塩谷広域行政組合職員の給与に関する条例及び一

般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例の一部改正について、議

案第３号 栃木県市町村総合事務組合規約の変更についての３件が提出され、

それぞれ原案のとおり可決されました。 

また、報告第１号 管理者の専決処分事項報告については、専決第１号 損

害賠償の額の決定及び和解について１件が報告されました。 

詳細につきましては、事務局に資料がありますので、御覧いただければと存
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じます。 

以上で報告を終わります。 

 

② 令和６年度職員採用（追加募集）について 

○議長 次に、②について説明を求めます。 

○総務課長（髙橋弘一） おはようございます。 

令和６年度職員採用の追加募集について御報告いたします。 

令和６年度の職員採用につきましては、受験資格に新たに就職氷河期世代の

者を含む年齢要件を設定いたしまして、試験を実施することにいたしましたの

で御報告いたします。 

これにつきましては、早期に退職する職員の増加や育児休業取得者、こちら

男性の育児休業取得者も含んでおりますが、育児休業取得者の増加を受けまし

て追加で募集を行うものでございます。 

採用予定数は４名とし、一般事務を３名、建築土木で１名をそれぞれ採用す

る予定でございます。 

採用試験のスケジュールにつきましては、11月 20日、今週の月曜日から募

集を始めておりまして、来週の12月1日までを受付期間といたしております。 

１次試験、２次試験を実施いたしまして、選考してまいります。この採用試

験の周知につきましては、市ホームページへの掲載のほか、ＳＮＳなどを活用

して行っております。 

説明は以上となります。 

○議長 説明は終わりました。御質疑等ありませんか。 

（なし） 

○議長 ないものと認めます。 
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４ その他 

○議長 議員各位及び市当局から何かありませんか。 

（なし） 

〇議長 ないものと認めます。 

 

５ 閉会 

○議長 以上で全員協議会を閉会いたします。お疲れさまでした。 （10：07） 
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令和  年  月  日 

 

 

議長 

 

 


